MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

EDITAL N2 18/2023 CPT-ETS/UFPB
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR NO PROGRAMA
QUALIFICA MAIS ENERGIFE - UFPB

A Universidade Federal da Paraiba — UFPB, através do Centro Profissional e
Tecnoldgico - Escola Técnica de Saude da UFPB, torna publico, que no periodo de 29 de
agosto a 04 de setembro de 2023, estardo abertas as inscrigdes do processo seletivo de
servidores ativos do quadro permanente da UFPB para atuar em atividades que
viabilizem a oferta de Curso oriundo da Chamada Publica Qualifica Mais ENERGIFE no
ambito da UFPB, denominado de Programa Qualifica Mais ENERGIFE, que é executado
por meio da Bolsa Formacdo, através do Centro Profissional e Tecnolégico — Escola
Técnica de Saude (CPT-ETS), em parceria com o Centro de Energias Alternativas e
Renovaveis (CEAR), seguindo o disposto no ambitodo Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, disciplinado pela Lei 12.513/2011,
regulamentado pela Portaria n° 1.042, de 21 de dezembro de 2021, e pela Resolucdo
FNDE n° 04 de 16 de margo de 2012.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selegao sera regida por este Edital e sera executada pelo CPT-ETS da
UFPB, através da Comissdo dos Processos Seletivos do Programa Qualifica Mais
ENERGIFE instituida pela Diretora.

1.2. A selecdo é para cadastro de profissionais para atuarem no Programa Qualifica
Mais ENERGIFE - UFPB, sendo destinada a servidores ativos do quadro permanente da
UFPB.

1.3. O processo seletivo se dara por meio de avaliagao curricular.

1.4. Serd realizado o cadastro de reserva para o encargo de Apoio as Atividades
Administrativas- Area: Compras. Os profissionais selecionados atuardo de acordo com
as vagas e requisitos minimos estabelecidos no presente Edital.

1.5. As bolsas serdo financiadas por meio da Bolsa Formagdo, com recursos do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educag¢do (FNDE), de responsabilidade do Ministério
da Educagao.

2. DOS ENCARGOS E ATRIBUICOES

2.1. Os profissionais selecionados para atuar no Programa Qualifica Mais ENERGIFE



serao remunerados na forma de concessao de bolsas, em conformidade com o art. 99,
§19, da Lei n? 12.513, de 26/10/2011 e art. 152 da Resolugdo n2 04 FNDE, de
16/03/2012. Os encargos selecionados neste edital atuardo em atividades relacionadas
ao Curso FIC — Eletricista de Sistemas de Energias Renovaveis, ofertado com recursos
oriundos da Chamada Publica Qualifica Mais ENERGIFE, proposto pela Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educacdo (SETEC-MEC).

2.2. Nao caracterizam contraprestacao de servicos nem vantagem para o doador para
efeito do imposto sobre a renda, as bolsas de estudo recebidas pelos servidores ativos
e inativos das redes publica que participem nas atividades, conforme redacdo dada
pela Lei 12.513, de 26 de outubro de 2011 ao paragrafo Unico do art. 26 da Lei 9.250,
de 26/12/1995.

2.3. As atividades dos bolsistas selecionados ndo poderdao conflitar com suas
atividades regulares e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom
andamento e o atendimento do plano de metas da instituicao, conforme o Art. 142 da
Resolugdo n2 04 CD/FNDE de 16 de margo de 2012 e 0 § 12 do Art. 92 da Lei 12.513 de
26 de outubro de 2011.

2.4. Os valores das bolsas de que trata o subitem 2.1 obedecerdo aos seguintes
parametros de distribuicdo de carga horaria semanal maxima dedicada ao Programa
Qualifica Mais ENERGIFE:

ENCARGO: APOIO ADMINISTRATIVO- AREA: COMPRAS - carga horaria semanal
maxima de 20 horas semanais: VALOR: R$18,00 por hora.
Ao profissional de Apoio Administrativo- Area Compras cabe:

a) Auxiliar a Coordenag¢do do Programa no planejamento das aquisicbes de
materiais/equipamentos e contratacdo de servicos;

b) Auxiliar as licitacGes nas fases interna e externa: elaboracdo do termo de
referéncia- especificagdes dos materiais/equipamentos e descri¢cdo dos servigos,
apoiar como equipe técnica;

c) Realizar pesquisa de acordo com as normas governamentais vigentes, conforme
normas que dispéem sobre os procedimentos administrativos basicos para a
realizacdo de pesquisa de precos para a aquisicio de bens e contratacdo de
servigos em geral;

d) Operar o sistema de compras governamentais;
e) Organizar e arquivar processos;

f) Estabelecer contato com os fornecedores durante e apds a licitagdo sempre que
houver necessidade;

g) Auxiliar nos procedimentos quando do recebimento de materiais comprados para
o Programa na contagem e conferéncia da conformidade com o instrumento
convocatorio;



h) Exercer demais atividades relativas ao planejamento, execu¢do, controle e fiscaliza¢do de
compras e aquisicdo de servigos atribuidas pela Coordenacao Geral do Programa;

i) Participar das atividades de formac3o, das reunides e dos encontros, quando convocado;

j) Participar de eventos que envolvam assuntos de interesse do Programa,
inclusive, reunides;

k) Participar de cursos no territério nacional e participar das atividades de formagao,
das reunides e dos encontros relacionados ao Programa, quando couber;

[) Executar outras tarefas correlatas.
3. DAS REMUNERAGOES:

3.1. Os profissionais selecionados serdao remunerados através da concessao de bolsas
em conformidade com o Art. 92 da Lei n? 12.513 de 26 de outubro de 2012, Art. 15 da
Resolugdo n2 04 CD/FNDE de 16 de margo de 2012 e Paragrafo Unico do Art. 26 da Lei
9.250, de 26 de dezembro de 1995, com redacdo dada pela Lei 12.816, de 5 de junho

de 2013, os valores estdo descritos no item 2 deste mesmo edital.

4. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS MINIMOS

4.1. Vagas para o encargo de Apoio as Atividades Académicas e Administrativas:

ENCARGO Carga Hordria Requisitos Minimos Vaga

Apoio Até 20 horas Graduagdo em Contabilidade. | Cadastro de
administrativo-

, semanais (de Experiéncia profissional de, reserva
Area: Compras
acordo com a no minimo, 02 anos na area
necessidade do de compras governamentais,
programa) com acesso ao sistema de

compras da UFPB.

a) A existéncia da vaga estda condicionada a oferta de turmas, que atendera a
demanda de beneficiarios, prevista na Resolu¢cdo CD/FNDE n9. 04, de 16 de
margo de 2012 e na Lein2 12.513, de 26 de outubro de 2011.

b) Os profissionais de Apoio administrativo- Area: compras devem exercer
atividades para todas as turmas ativas do curso FIC de Eletricista de Sistemas de

Energias Renovaveis.




5. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

5.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o presente edital ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos no prazo de 23 a 25 de agosto de 2023,
devendo protocolar o pedido na Secretaria do Centro Profissional e Tecnoldgico —
Escola Técnica de Saude, utilizando para isso do Anexo I.

5.2 Os pedidos de esclarecimento ou impugnacdo serdao analisados e o resultado sera
publicado no dia 28 de agosto de 2023.

5.3 Aresposta sera divulgada no sitio eletrénico: https://www.ets.ufpb.br.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes de candidatos serdao gratuitas e realizadas de forma eletrénica no
periodo compreendido entre os dias 29 a 04 de setembro de 2023. Para tanto, o
candidato deve enviar a sua documentagao completa no formato PDF para o e-mail:
energife@ets.ufpb.br

6.2. No ato da inscricdo o candidato devera obrigatoriamente enviar por e-mail a
seguinte documentagao:

a) Ficha de Inscricdo, devidamente preenchida conforme Anexo ll;

b) Curriculum Lattes com documentos comprobatdrios relativos a pontuagdo anexados;
c¢) Documento que comprove que é servidor publico ativo do quadro permanente da

UFPB, lotado no Campus | (obrigatério para servidores do quadro da UFPB);

d) Autorizagdo da chefia imediata para participar do Programa Qualifica Mais EERGIFE,

conforme Anexo lll (obrigatdrio para servidores do quadro da UFPB);

e) Termo de Compromisso, para o caso de servidores ativos, de que dispde de carga
horaria para atuagdo no Programa Qualifica Mais ENERGIFE que nao coincida com sua
carga hordria regular, conforme modelo constante no Anexo IV (obrigatério para

servidores do quadro da UFPB);

f) Termo de Compromisso, de que dispGe de carga horaria para atuacdo no Programa
Qualifica Mais ENERGIFE conforme modelo constante no Anexo IV;

6.3. O candidato deverd atender aos requisitos minimos exigidos neste edital.


https://www.ets.ufpb.br/
mailto:energife@ets.ufpb.br

6.3.1. Poderdo se inscrever no presente processo seletivo os candidatos que atendamas

seguintes exigéncias:

- Possuir comprovante de conclusdo de curso e a experiéncia profissional exigidos no item
4.

6.3.2. Cada candidato podera atuar em apenas um encargo.

6.4 N3o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou com

documentacdo obrigatdria incompleta, nem através de correspondéncia postal ou fax-

simile ou qualguer outra forma que ndo esteja descrita no item 6 deste Edital.

Somente serdo aceitos curriculos cadastrados na Plataforma Lattes e com as

respectivas comprovagoes.

6.5 A Comissdo de Selegdao nao analisara casos de falhas no envio da documentagao ou

contendo arquivos corrompidos.

7. DA HOMOLOGAGAO, SELECAO E CLASSIFICACAO.

7.1. O processo seletivo sera conduzido por uma Comissdo de Selecdo designada pela
Diretora do CPT-ETS.

7.2. A classificacdo serd realizada em fase Unica através da analise de curriculo,
segundo pontuacdo discriminada no quadro abaixo, apenas para os candidatos

homologados:

Item Descrigcao Pontuacao
maxima
1 Experiéncia profissional (ndo relacionada a docéncia), 20

compativel com a funcdo requerida (2,0 pontos por

semestre, ndo cumulativos no mesmo periodo)

3 Experiéncia no sistema de compras do governo (2,0 pontos 20
por semestre)
4 Participacdo em curso de capacitacdo em area objeto da 20

selecdo, com no minimo de 20h (4 pontos por curso).

5 Graduacdo na area objeto da sele¢do ou area afim (2 2

pontos por graduacgao)




6 Especializagdo na drea objeto da sele¢do ou area afim (4 8

pontos por especializacdo)

7 Mestrado na area objeto da selecdo (10 pontos por 10
Mestrado)
8 Doutorado na drea objeto da selegao (20 pontos por 20
Doutorado)
TOTAL 100

7.3. A nota obtida por cada candidato sera registrada em ficha de avaliacdo (Anexo V)
e classificagao do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos
obtidos.

7.4. Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) Maior idade do candidato;

b) Maior tempo de experiéncia profissional;

c) Maior numero de projetos de pesquisa/extensdo desenvolvidos ou em

desenvolvimento.

7.5 A prioridade de convocagao para atuar nos cursos sera dos candidatos servidores

ativos ou inativos da UFPB, seguindo a ordem de classificagao.

7.6 Os candidatos classificados na relacao composta pelos profissionais que ndo fazem
parte do quadro de servidores ativos ou inativos da UFPB serdo convocados para atuar

nas turmas, quando a relagdo prioritaria ndo apresentar classificados.

8. DOS RESULTADOS

8.1. O resultado preliminar da analise do curriculo serda divulgado no dia 05 de

setembro de 2023, nas dependéncias do CPT-ETS e no endereco eletronico:

https://www.ets.ufpb.br

9. DOS RECURSOS

9.1. O Candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa Unica

(andlise de curriculo) podera fazé-lo no periodo de 06 a 17 de setembro de 2023,


https://www.ets.ufpb.br/

através da apresentagdo de um requerimento assinado, conforme Anexo VI e
encaminhando a sua solicitagcdo para o e-mail: energife@ets.ufpb.br.

9.2. O resultado dos recursos sera divulgado no dia 18 de setembro de 2023.

9.3. Em hipodtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

10. DO RESULTADO FINAL E INiCIO DAS ATIVIDADES

10.1. O resultado final serd publicado até o dia 19 de setembro de 2023. As atividades
dos bolsistas selecionados para o Programa Qualifica Mais ENERGIFE serdo iniciadas
considerando as necessidades para o encargo e a disponibilidade financeira.

10.2. Os horarios e dias de atividades serdo estabelecidos em comum acordo entre os
candidatos selecionados e a Coordenagdo do o Programa Qualifica Mais ENERGIFE na
UFPB. O ndo cumprimento do acordo podera levar ao desligamento da bolsa.

10.3. Para iniciar suas atividades, os bolsistas selecionados deverdo assinar Termo de
Compromisso, apresentar os documentos pessoais, autorizagao do setor de recursos
humanos da instituicdo, no caso de servidor ativo, junto 3 PROGEP e a comprovacgado de
atendimentos aos requisitos minimos exigidos neste edital ao CPT-ETS/UFPB.

10.4. Por se tratar de um programa ofertado em parceria, as atividades do curso

acontecerao parte no CPT-ETS e parte no CEAR.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A aprovagdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a
concessdo da bolsa, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
disposicOes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da Direcdo Geral do CPT-
ETS, bem como da respectiva disponibilizacdo financeira, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do processo seletivo.

11.2. A inexatiddo ou irregularidade de informacGes apresentadas pelo candidato,
ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo,
declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

11.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das normas deste edital e o
compromisso de cumpri-las.

11.4. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo dos


mailto:energife@ets.ufpb.br

resultados do processo seletivo.

11.5. O presente processo seletivo tera validade de um ano a partir da data da
publicagao de seu resultado, prorrogavel por mais um ano de acordo com o interesse
da instituicao.

11.6. Em qualquer etapa do processo seletivo, sera excluido o candidato que utilizar
meio fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de sua
realizacdo.

11.7. A UFPB ndo se responsabilizara por eventuais despesas de deslocamento ou
guaisquer outras relacionadas aos encargos do Programa Qualifica Mais ENERGIFE;
11.8. O prazo de vigéncia das atividades dos bolsistas sera decorrente das demandas
do Programa Qualifica Mais ENERGIFE na UFPB;

11.9. A defini¢ao da carga horaria semanal dedicada ao programa sera estabelecida
pela coordenacdo do Programa, de acordo com a necessidade de pessoal;

11.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecdo em conjunto com a
Direcao do CPT-ETS.

11.11. Os bolsistas serdao avaliados no desempenho de suas funcdes de acordo com a
Resolucdo CD/FNDE n2 04 de 16 de marco de 2012 e poderdo ser desligados do

Programa Qualifica Mais ENERGIFE da UFPB a qualquer tempo.

Jodo Pessoa, 21 de agosto 2023.

Fabia Danielle Sales Cunha Medeiros e Silva
Diretora em Exercicio do CPT-ETS/UFPB



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO-ESCOLA TECNICA DE SAUDE

EDITAL N2 09/2023 CPT-ETS/UFPB

ANEXO | - FORMULARIO DE PEDIDO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL

Eu, )
portador do RG: , Orgdo emissor: ,
CPF . . - , venho nesta data solicitar a impugnacgao do
Edital n° , referente ao Processo Seletivo Simplificado de Profissionais

para atuar no Programa Qualifica Mais EnerglIFE - UFPB.

Os argumentos com os quais contesto o referido Edital sdo:

, de de 2023.
(Local) (Data)

Assinatura do solicitante



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO-ESCOLA TECNICA DE SAUDE

EDITAL N2 09/2023 — CPT-ETS/UFPB
ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

FUNGAO PRETENDIDA: APOIO ADMINISTRATIVO- COMPRAS

IDENTIFICAGAO PESSOAL:

Nome: Mat. SIAPE:

CPF: RG: Orgdo exp.:

DADOS PROFISSIONAIS:

Formacdo Académica (se houver):

Formacdo Profissional (se houver):

DISPONIBILIDADE DE HORARIO:

Dias e turnos de oferta do Curso:
Tergas e quintas - Noite.
Sabados - Manha e tarde

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA

Rua: Ne
Compl.: Bairro: CEP:
Telefone: Celular: Outros:
E-mail:

Jodo Pessoa, de de 2023.

Assinatura do Responsavel




MEC - SETEC
PROGRAMA QUALIFICA MAIS ENERGIFE
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO-ESCOLA TECNICA DE SAUDE

EDITAL N2 09/2023 - CPT-ETS/UFPB
ANEXO Il

AUTORIZAGAO DA CHEFIA IMEDIATA PARA PARTICIPAGAO NO PROGRAMA QUALIFICA MAIS
ENERGIFE

Autorizo o(a) servidor(a),

Mat. SIAPE N2 , lotado no(a) ,

para atuar no curso de Formacéao Inicial e Continuada (FIC) que serd ofertado com recursos
decorrentes da Chamada Publica Qualifica Mais ENERGIFE, por meio do Centro Profissional e
Tecnoldgico — Escola Técnica de Saude, em parceira com o Centro de Energias Alternativas e
Renovaveis da UFPB, no periodo de Junho de 2023 a Julho de 2024. O(A) servidor(a) podera

desenvolver atividades durante a semana, no periodo das as hs e aos

sabados, no periodo das as hs, sem prejuizo das suas atividades habituais e

laborais neste setor, considerando que sera realizada fora do seu horario regular de trabalho.

Jodo Pessoa, de de 2023.

Carimbo e Assinatura da Chefia Imediata

O declarante é responsdvel pela veracidade das informac¢Oes aqui prestadas. A falsidade nas
informacdes acarreta penalidades administrativas e penais.

Art. 299 do Cadigo Penal Brasileiro - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante.

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusao de um a trés
anos, e multa, se o documento é particular.



MEC — SETEC
PROGRAMA QUALIFICA MAIS ENERGIFE
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO-ESCOLA TECNICA DE SAUDE

EDITAL N2 09/2023 — CPT-ETS/UFPB

ANEXO IV

TERMO DE COMPROMISSO- SERVIDORES UFPB

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE,
eu

, RG n? , CPF n? , Matricula SIAPE
ne , ocupante do cargo de ,do quadro de
pessoal do(a) , em exercicio no(a)

, declaro ter disponibilidade para

participacdo nas atividades no ambito do Programa Qualifica Mais ENERGIFE, e que ndo havera prejuizo
a carga horéria regular na UFPB, conforme previsto no Art.9, da Lei 12.513, de 26/10/2011, e Resolugdo
CD/ FNDE n2 04 de 16 de margo de 2012.

lgualmente, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultara em minha

exclusdo do referido Programa Qualifica Mais ENERGIFE e inabilitacdo dos proximos processos desse

programa.

Jodo Pessoa, de de 2023.

Assinatura do Candidato



MEC - SETEC
PROGRAMA QUALIFICA MAIS ENERGIFE
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO-ESCOLA TECNICA DE SAUDE

EDITAL N2 09/2023 CPT-ETS/UFPB

ANEXO V FICHA

DA AVALIACAO
Candidato:
Item Descrigao Pontuacao
maxima
1 Experiéncia profissional (ndo relacionada a docéncia), 20
compativel com a fung¢do requerida (2,0 pontos por
semestre, ndo cumulativos no mesmo periodo)
3 Experiéncia no sistema de compras do governo (2,0 pontos por 20
semestre)
4 Participacdo em curso de capacitacdo em area objeto da 20
selecdo, com no minimo de 20h (4 pontos por curso).
5 Graduacdo na drea objeto da selecdo ou area afim (2 2
pontos por graduagdo)
6 Especializagdo na drea objeto da sele¢do ou area afim (4 8
pontos por especializacdo)
7 Mestrado na area objeto da selecdo (10 pontos por Mestrado) 10
8 Doutorado na area objeto da sele¢do (20 pontos por 20
Doutorado)
TOTAL 100
Presidente
Membro

Membro




MEC - SETEC
PROGRAMA QUALIFICA MAIS ENERGIFE
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO-ESCOLA TECNICA DE SAUDE

EDITAL N2 09/2023 - CPT-ETS/UFPB
ANEXO VI
RECURSO ADMINISTRATIVO

A: Diretora do CPT-ETS/UFPB.

Através deste instrumento interponho recurso administrativo contra:

FUNDAMENTACAO:

Nome completo do candidato:

Tel: Fixo ( ) Cel. ( )

Email:

, de de 2023

Assinatura do Candidato
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