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RESULTADO DO PEDIDO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL N2 05/2023 CPT-ETS/UFPB — PROCESSO
SELETIVO

A Fundagdo de Educagdo Tecnoldgica e Cultural da Paraiba — FUNETEC-PB, no uso de suas atribui¢cdes
legais, torna publico o resultado do pedido de impugnac¢ao do Edital do Processo Seletivo — EDITAL N2
05/2023 CPT-ETS/UFPB, conforme descrito abaixo:

CPF:917.429.354-00

Em resposta ao pedido de Impugnacdo ao Edital n.2 05/2023 CPT-ETS/UFPB — correspondente ao
processo seletivo referente a SELECAO PARA COMPOSICAO DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO
PROGRAMA ESPECIALIZACAO TECNICA DE NiVEL MEDIO EM ENFERMAGEM / POS TEC interposto por
Leojoan Moura Cavalcante, comunicamos que o pedido foi INADMITIMO.

Razoées de Impugnagao

O Requerente apresenta impugnagéo ao certame, especificamente
em relacdo aos requisitos de avaliagdo contidos no processo de selegao,
referentes aos cargos CADO03, CAD04, CAD08 e CADO09, por, segundo o
postulante, infringirem principios constitucionais aplicados aos concursos

publicos.

Aduz, que a exigéncia de experiéncia em Ensino a Distancia, como
também na utilizacdo da Plataforma Moodle, violaria os principios da legalidade

e da isonomia, afetos a Administracao Publica.
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Julgamento

Como se sabe, a Constituicdo da Republica estabeleceu como
regra a nortear a investidura em cargos e empregos publicos a prévia aprovagao
em concurso publico, ressalvando as nomeagdes para cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeacé&o e exoneracéo (art. 37, inciso I, da CRFB).

De acordo com o regramento estampado no texto constitucional,
0 concurso publico devera ser de provas ou de provas e titulos, devera observar
a natureza e a complexidade do cargo ou emprego a ser preenchido e tera um
prazo de validade de até dois anos, o qual podera ser prorrogado uma vez por
igual periodo.

Paralelamente, o inciso IX do art. 37 da Carta Magna outorgou
ao legislador ordinario a possibilidade de estabelecer casos de contratagcao por

tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

A fim de emprestar concretude ao permissivo constitucional, foi
editada a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que, ao dispor sobre a
contratacao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, estabeleceu que o recrutamento do pessoal seria
feito mediante processo seletivo simplificado, dispensando a realizacdo de
concurso publico.

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, os 6rgdos da Administracdo Federal direta, as
autarquias e as fundacdes publicas poderao efetuar contratacao de
pessoal por tempo determinado, nas condi¢cdes e prazos previstos
nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:
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VI - atividades:

i) técnicas especializadas necessarias a implantagdo de o6rgaos ou
entidades ou de novas atribuigdes definidas para organizagbes existentes
ou as decorrentes de aumento transitério no volume de trabalho que nao
possam ser atendidas mediante a aplicacdo do art. 74 da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990;

j) técnicas especializadas de tecnologia da informagao, de comunicagao e
de revisao de processos de trabalho, ndo alcangadas pela alinea i e que
nao se caracterizem como atividades permanentes do 6rgao ou entidade;

I) didatico-pedagogicas em escolas de governo;
VIII - admissdo de pesquisador, de técnico com formacao em area
tecnolégica de nivel intermediario ou de tecndlogo, nacionais ou

estrangeiros, para projeto de pesquisa com prazo determinado, em
instituicao destinada a pesquisa, ao desenvolvimento e a inovacgao;

A norma referida estabelece os critérios necessarios para

realizagao do processo seletivo:

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a
ampla divulgacgéo, inclusive através do Diario Oficial da Uniao,

prescindindo de concurso publico.

§ 22 A contratagédo de pessoal, nos casos do professor visitante
referido nos incisos IV e V e nos casos das alineas a, d, e, g, /e mdo
inciso VI e do inciso VIII do caput do art. 22 desta Lei, podera ser
efetivada em vista de notdria capacidade técnica ou cientifica

do profissional, mediante analise do curriculum vitae.
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§ 32As contratagdes de pessoal no caso das alineas h e j do inciso
VI do art. 2° desta Lei serdo feitas mediante processo seletivo
simplificado, observados os critérios e condigbes estabelecidos pelo

Poder Executivo.

O Tribunal de Contas da Unido, analisando situacbes
envolvendo processos seletivos simplificados, admite o emprego de meios de
avaliacao consistentes em entrevistas e analises curriculares, condicionando-os,
todavia, a adogao de critérios objetivos, previamente determinados e divulgados

no edital e que possibilitem a interposi¢cao de recurso pelos interessados.

Os parametros empregados pela jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unido parecem direcionar-se para a possibilidade de adogéo, pela
Administracdo Publica, de critérios de avaliagdo como entrevistas, analise
curricular e avaliacdo de titulos, desde que sejam empregados critérios
claros, objetivos, previamente definidos e divulgados em edital, que
permitam amplo controle da atividade dos examinadores (por meio,
inclusive, da possibilidade de interposi¢cao de recurso pelos candidatos),
sendo certo que os critérios utilizados deverao sempre estar adstritos a
afericido dos conhecimentos, das habilidades e da experiéncias

indispensaveis ao exercicio da funcgao.

No que se refere a analise curricular e a avaliagao de titulos, o
TCU, a titulo de sugestao, devera o 6rgao ou entidade contratante observar em
seus editais o disposto no art. 4°, §2°, do Decreto n° 4.748/2003, que determina
que “a analise do curriculum vitee dar-se-a a partir de sistema de pontuagdo

previamente divulgado, que contemple, entre outros fatores considerados
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necessarios para o desempenho das atividades a serem realizadas, a

qualificagdo, experiéncia e habilidades especificas do candidato”.

Art. 42 A contratacdo de pessoal de que trata este Decreto dar-se-a
mediante  processo  seletivo  simplificado, = compreendendo,
obrigatoriamente, prova escrita e, facultativamente, andlise
de curriculum vite, sem prejuizo de outras modalidades que, a
critério do 6rgao ou entidade contratante, venham a ser exigidas.

§ 12 Os 6rgéos e entidades contratantes criardo comisséo
especifica que sera responsavel pela coordenacéo e pelo andamento
do processo seletivo, cabendo a supervisdo a Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

§ 22 A anélise do curriculum vitae dar-se-a a partir de sistema
de pontuacdo previamente divulgado, que contemple, entre outros
fatores considerados necessarios para o desempenho das
atividades a serem realizadas, a qualificagdao, experiéncia e
habilidades especificas do candidato. (grifamos)

O dispositivo acima indicado regulamenta o processo seletivo,
para contratacdo de pessoal temporario, exigindo a adequacdo do Edital a
qualificagdo, habilidade e experiéncia, necessarias ao bom desempenho da

funcao.

A administracdo publica esta vinculada ao respeito dos
principios constitucionais da legalidade e da impessoalidade, mas, com o mesmo

grau de importancia, esta condicionada ao respeito ao principio da eficiéncia.

Eficiéncia é a virtude de conseguir cumprir com aquilo que lhe
compete. Portanto, € um principio da Administracdo entregar bons resultados

aos cidadaos por meio do uso inteligente e estratégico dos recursos publicos.
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O Processo Seletivo Simplificado, publicizado pelo Edital n.° 05,
impugnado, tem por origem a celebragdo de convénio da UFPB com o COFEN
— Conselho Federal de Enfermagem, objetivando o oferecimento de cursos de
pos-graduacdo aos técnicos de enfermagem, registrados no conselho

profissional.

O projeto prevé a utilizacdo de pessoal da Universidade Federal
da Paraiba, se nado fosse assim, ndo a haveria sentido na celebracdo do
convénio. De fato, o COFEN procurou a UFPB por entender ser a melhor

instituicdo de ensino para realizagado do programa Postec.

De outra banda, a UFPB desencadeou processo seletivo
simplificado, objetivando a formalizag&o da relagao dos profissionais envolvidos.
Contudo, nada mais loégico do que fixar critérios para escolha e contratagcéo

desses profissionais.

No tocante as fungdes de Tecnologia da Informacgéo, relevante
a necessidade, além de conhecimento técnico especifico, a experiéncia de
trabalho com a plataforma a ser utilizada no Projeto, a Moodle da UFPB,
especialmente adaptada para essa finalidade. No mesmo sentido, ha
necessidade de conhecimento e experiéncia da SIGAA-TEC e do Sistema de
Gestdo Académico da UFPB.

Nao seria possivel, em tdo pouco tempo, a coordenagao do
projeto, treinar e tonar apta a fungdo, pessoa estranha aos quadros da
Universidade, ou até mesmo técnico pertencente aos seus quadros. Portanto,
apenas essa peculiaridade ja é suficiente para justificar a inclusdo dos requisitos

impugnados no Edital.
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Em razao das fundamentacdes expostas, INADMITIMOS a

impugnacao apresentada.

Jodo Pessoa-PB, 10 de fevereiro de 2023.

Dacumenio ssssnade degitalmenile
ub MARLS SORAYA FEREIRS FRARCD ADKIAND
g*- i Datac 10/02/2023 14:40:21-0300
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Prof? Dra Maria Soraya Pereira Franco Adriano
Coordenadora Institucional do Programa Pés Tec.

Diretora do Centro Profissional e Tecnolégico

Documento assinado digitalmente

“b MARCIA VIRGINIA DI LORENZO FLORENCIO
g Data: 10/02/2023 16:19:00-0300
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Prof? Dra Marcia Virginia Di Lorenzo Floréncio

Coordenadora de Assisténcia Técnica e

Financeira
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A Fundagdo de Educagdo Tecnoldgica e Cultural da Paraiba — FUNETEC-PB, no uso de suas atribui¢cdes
legais, torna publico o resultado do pedido de impugnag¢ao do Edital do Processo Seletivo — EDITAL N2
05/2023 CPT-ETS/UFPB, conforme descrito abaixo:

CPF:917.429.354-00

Em resposta ao pedido de Impugnacdo ao Edital n.2 05/2023 CPT-ETS/UFPB — correspondente ao
processo seletivo referente a SELECAO PARA COMPOSICAO DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO
PROGRAMA ESPECIALIZACAO TECNICA DE NIVEL MEDIO EM ENFERMAGEM / POS TEC interposto por
Leojoan Moura Cavalcante, comunicamos que o pedido foi INADMITIMO.

Razoées de Impugnagao

O Requerente apresenta impugnacao ao certame, especificamente

em relagao ao prazo previsto para impugnagao do Edital.

Fundamenta seu pedido no artigo 164, da Lei n.° 14.131/2021, que
estabelece normas gerais de licitagdo e contratacdo para as Administragcoes
Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Entende, o postulante, que o prazo deveria ser de trés

dias, e n&o dois, como previsto no Edital do Processo de Sele¢ao Simplificada.

Julgamento

A Lei 14.131/2021 nao se aplica aos processos de selecao
simplificada, e os prazos para impugnacdo, apresentacdo de recurso,
habilitagdo, dentre outros, séo fixados pela comisséo organizadora do certame.

O Edital é a prépria lei do concurso, devendo os interessados
respeitaram os prazos nele previstos.

Em razao das fundamentagdes expostas, INADMITIMOS a

impugnacao apresentada.
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A Fundagdo de Educagdo Tecnoldgica e Cultural da Paraiba — FUNETEC-PB, no uso de suas atribui¢cdes
legais, torna publico o resultado do pedido de impugnag¢ao do Edital do Processo Seletivo — EDITAL N2
05/2023 CPT-ETS/UFPB, conforme descrito abaixo:

CPF: 503.763.304-49

Em resposta ao pedido de Impugnacdo ao Edital n.° 05/2023 CPT-ETS/UFPB — correspondente ao
processo seletivo referente a SELECAO PARA COMPOSICAO DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
DO PROGRAMA ESPECIALIZACAO TECNICA DE NiVEL MEDIO EM ENFERMAGEM / POS
TEC interposto por Robson Lima Palmeira, comunicamos que o pedido foi INADMITIMO.

Razoes de Impugnacao

O Requerente apresenta impugnacéo ao certame, especificamente
em relacdo aos requisitos de avaliagdo contidos no processo de selecdo,
referentes aos cargos CADO3 e CADO4, por, segundo o postulante, infringirem

principios constitucionais aplicados aos concursos publicos.

Aduz, que a exigéncia de experiéncia em Ensino a Distancia, como
também na utilizacdo da Plataforma Moodle, violaria os principios da legalidade

e da isonomia, afetos a Administragao Publica.
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Julgamento

Como se sabe, a Constituicdo da Republica estabeleceu como
regra a nortear a investidura em cargos e empregos publicos a prévia aprovagao
em concurso publico, ressalvando as nomeagdes para cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeacé&o e exoneracéo (art. 37, inciso I, da CRFB).

De acordo com o regramento estampado no texto constitucional,
0 concurso publico devera ser de provas ou de provas e titulos, devera observar
a natureza e a complexidade do cargo ou emprego a ser preenchido e tera um
prazo de validade de até dois anos, o qual podera ser prorrogado uma vez por

igual periodo.

Paralelamente, o inciso IX do art. 37 da Carta Magna outorgou
ao legislador ordinario a possibilidade de estabelecer casos de contratagao por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

A fim de emprestar concretude ao permissivo constitucional, foi
editada a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que, ao dispor sobre a
contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, estabeleceu que o recrutamento do pessoal seria
feito mediante processo seletivo simplificado, dispensando a realizacdo de
concurso publico.

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, os 6rgdos da Administracdo Federal direta, as
autarquias e as fundacodes publicas poderao efetuar contratacédo de
pessoal por tempo determinado, nas condicdes e prazos previstos
nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:
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VI - atividades:

i) técnicas especializadas necessarias a implantagdo de o6rgaos ou
entidades ou de novas atribuigdes definidas para organizagbes existentes
ou as decorrentes de aumento transitério no volume de trabalho que nao
possam ser atendidas mediante a aplicacdo do art. 74 da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990;

j) técnicas especializadas de tecnologia da informagao, de comunicagéo e
de revisao de processos de trabalho, ndo alcangadas pela alinea i e que
nao se caracterizem como atividades permanentes do 6rgao ou entidade;

I) didatico-pedagogicas em escolas de governo;
VIII - admissdo de pesquisador, de técnico com formacao em area
tecnolégica de nivel intermediario ou de tecndlogo, nacionais ou

estrangeiros, para projeto de pesquisa com prazo determinado, em
instituicao destinada a pesquisa, ao desenvolvimento e a inovagao;

A norma referida estabelece os critérios necessarios para

realizagao do processo seletivo:

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a
ampla divulgagéo, inclusive através do Diario Oficial da Uniao,

prescindindo de concurso publico.

§ 22 A contratagdo de pessoal, nos casos do professor visitante
referido nos incisos IV e V e nos casos das alineas a, d, e, g, /e mdo
inciso VI e do inciso VIII do caput do art. 22 desta Lei, podera ser
efetivada em vista de notdria capacidade técnica ou cientifica

do profissional, mediante analise do curriculum vitae.
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§ 32As contratagdes de pessoal no caso das alineas h e i do inciso
VI do art. 2° desta Lei serdo feitas mediante processo seletivo
simplificado, observados os critérios e condigbes estabelecidos pelo

Poder Executivo.

O Tribunal de Contas da Unido, analisando situacbes
envolvendo processos seletivos simplificados, admite o emprego de meios de
avaliagcao consistentes em entrevistas e analises curriculares, condicionando-os,
todavia, a adogao de critérios objetivos, previamente determinados e divulgados

no edital e que possibilitem a interposi¢cao de recurso pelos interessados.

Os parametros empregados pela jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unido parecem direcionar-se para a possibilidade de adogéo, pela
Administracdo Publica, de critérios de avaliagdo como entrevistas, analise
curricular e avaliacdo de titulos, desde que sejam empregados critérios
claros, objetivos, previamente definidos e divulgados em edital, que
permitam amplo controle da atividade dos examinadores (por meio,
inclusive, da possibilidade de interposi¢cao de recurso pelos candidatos),
sendo certo que os critérios utilizados deverao sempre estar adstritos a
afericido dos conhecimentos, das habilidades e da experiéncias

indispensaveis ao exercicio da funcgao.

No que se refere a analise curricular e a avaliagédo de titulos, o
TCU, a titulo de sugestao, devera o 6rgao ou entidade contratante observar em
seus editais o disposto no art. 4°, §2°, do Decreto n° 4.748/2003, que determina
que “a analise do curriculum vitee dar-se-a a partir de sistema de pontuagdo

previamente divulgado, que contemple, entre outros fatores considerados
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necessarios para o desempenho das atividades a serem realizadas, a

qualificagcédo, experiéncia e habilidades especificas do candidato”.

Art. 42 A contratacdo de pessoal de que trata este Decreto dar-se-a
mediante  processo  seletivo  simplificado, = compreendendo,
obrigatoriamente, prova escrita e, facultativamente, analise
de curriculum vitae, sem prejuizo de outras modalidades que, a
critério do 6rgao ou entidade contratante, venham a ser exigidas.

§ 12 Os 6rgéos e entidades contratantes criardo comissao
especifica que sera responsavel pela coordenacao e pelo andamento
do processo seletivo, cabendo a supervisdo a Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

§ 22 A anélise do curriculum vitae dar-se-a a partir de sistema
de pontuacdo previamente divulgado, que contemple, entre outros
fatores considerados necessarios para o desempenho das
atividades a serem realizadas, a qualificagdao, experiéncia e
habilidades especificas do candidato. (grifamos)

O dispositivo acima indicado regulamenta o processo seletivo,
para contratacdo de pessoal temporario, exigindo a adequacédo do Edital a
qualificagdo, habilidade e experiéncia, necessarias ao bom desempenho da

funcao.

A administracdo publica esta vinculada ao respeito dos
principios constitucionais da legalidade e da impessoalidade, mas, com o mesmo

grau de importancia, esta condicionada ao respeito ao principio da eficiéncia.

Eficiéncia é a virtude de conseguir cumprir com aquilo que lhe
compete. Portanto, € um principio da Administracdo entregar bons resultados

aos cidadaos por meio do uso inteligente e estratégico dos recursos publicos.
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O Processo Seletivo Simplificado, publicizado pelo Edital n.° 05,
impugnado, tem por origem a celebragdo de convénio da UFPB com o COFEN
— Conselho Federal de Enfermagem, objetivando o oferecimento de cursos de
pos-graduacdo aos técnicos de enfermagem, registrados no conselho

profissional.

O projeto prevé a utilizacdo de pessoal da Universidade Federal
da Paraiba, se nado fosse assim, ndo a haveria sentido na celebracdo do
convénio. De fato, o COFEN procurou a UFPB por entender ser a melhor

instituicdo de ensino para realizagado do programa Postec.

De outra banda, a UFPB desencadeou processo seletivo
simplificado, objetivando a formalizagao da relagédo dos profissionais envolvidos.
Contudo, nada mais logico do que fixar critérios para escolha e contratagcao

desses profissionais.

No tocante as fungdes de Tecnologia da Informacgéo, relevante
a necessidade, além de conhecimento técnico especifico, a experiéncia de
trabalho com a plataforma a ser utilizada no Projeto, a Moodle da UFPB,
especialmente adaptada para essa finalidade. No mesmo sentido, ha
necessidade de conhecimento e experiéncia da SIGAA-TEC e do Sistema de
Gestdo Académico da UFPB.

Nao seria possivel, em tdo pouco tempo, a coordenagao do
projeto, treinar e tonar apta a fungdo, pessoa estranha aos quadros da
Universidade, ou até mesmo técnico pertencente aos seus quadros. Portanto,
apenas essa peculiaridade ja é suficiente para justificar a inclusdo dos requisitos

impugnados no Edital.
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Em razao das fundamentagdes expostas, INADMITIMOS a

impugnacao apresentada.

Jodo Pessoa-PB, 10 de fevereiro de 2023.
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RESULTADO DO PEDIDO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL N2 06/2023 CPT-ETS/UFPB — PROCESSO
SELETIVO

A Fundagdo de Educagdo Tecnoldgica e Cultural da Paraiba — FUNETEC-PB, no uso de suas atribui¢cdes
legais, torna publico o resultado do pedido de impugnac¢ao do Edital do Processo Seletivo — EDITAL N2
06/2023 CPT-ETS/UFPB, conforme descrito abaixo:

Em resposta ao pedido de Impugnacdo ao Edital n.2 06/2023 CPT-ETS/UFPB — correspondente ao
processo SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO RESERVA CPT-ETS/UFPB N2 06/2023 - “ATUACAO
NA COMPOSICAO DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE APOIO AO PROGRAMA POS TEC ESPECIALIZACAO
TECNICA DE NiVEL MEDIO EM ENFERMAGEM” interposto por Renato Sarmento dos Reis Moreno,
comunicamos que o pedido foi INADMITIMO.

Razoées de Impugnagao

O Requerente apresenta impugnacao ao certame,
especificamente em relaggo ao item e)
Disponibilidade de vinte (20) horas semanais para
atividades que envolvem apoio aos alunos (as) dos
cursos pos técnicos desenvolvidos no ambito do
Programa Pd6s Téc Especializagcdo Técnica de Nivel
Médio em Enfermagem, e reunides entre si e com os

demais membros do projeto; destas 20

horas semanais, oito (08) serdo obrigatoriamente

presenciais nas dependéncias do CPT-
ETS/UFPB:

Fundamenta seu pedido com o argumento de que as atividades
de tutoria podem ser exercidas por profissionais de qualquer regidao do pais,
através de mecanismos de educagdo a distancia, mencionando alguns

programas do Ministério da Saude, que utilizam essa modalidade.
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Julgamento

Como se sabe, a Constituicdo da Republica estabeleceu
como regra a nortear a investidura em cargos e empregos publicos a prévia
aprovagao em concurso publico, ressalvando as nomeagdes para cargos em
comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneragéao (art. 37, inciso I,
da CRFB).

De acordo com o regramento estampado no texto constitucional,
0 concurso publico devera ser de provas ou de provas e titulos, devera observar
a natureza e a complexidade do cargo ou emprego a ser preenchido e tera um
prazo de validade de até dois anos, o qual podera ser prorrogado uma vez por
igual periodo.

Paralelamente, o inciso IX do art. 37 da Carta Magna outorgou
ao legislador ordinario a possibilidade de estabelecer casos de contratagao por

tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

A fim de emprestar concretude ao permissivo constitucional, foi
editada a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que, ao dispor sobre a
contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, estabeleceu que o recrutamento do pessoal seria
feito mediante processo seletivo simplificado, dispensando a realizacdo de
concurso publico.

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, os 6rgdos da Administracdo Federal direta, as
autarquias e as fundacodes publicas poderao efetuar contratacdo de
pessoal por tempo determinado, nas condi¢cdes e prazos previstos
nesta Lei.
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Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

VI - atividades:

i) técnicas especializadas necessarias a implantagdo de o6rgaos ou
entidades ou de novas atribuicdes definidas para organizagbes existentes
ou as decorrentes de aumento transitério no volume de trabalho que nao
possam ser atendidas mediante a aplicacdo do art. 74 da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990;

j) técnicas especializadas de tecnologia da informagéo, de comunicagéo e
de revisao de processos de trabalho, ndo alcangadas pela alinea i e que
nao se caracterizem como atividades permanentes do 6rgao ou entidade;

I) didatico-pedagogicas em escolas de governo;

VIll - admissdo de pesquisador, de técnico com formagcdo em area
tecnolégica de nivel intermediario ou de tecndlogo, nacionais ou
estrangeiros, para projeto de pesquisa com prazo determinado, em
instituicdo destinada a pesquisa, ao desenvolvimento e a inovagao;

A norma referida estabelece os critérios necessarios para

realizagcao do processo seletivo:

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a
ampla divulgacao, inclusive através do Diario Oficial da Uniao,

prescindindo de concurso publico.

§ 22 A contratagdo de pessoal, nos casos do professor visitante
referido nos incisos IV e V e nos casos das alineas a, d, e, g, /e mdo
inciso VI e do inciso VIII do caput do art. 22 desta Lei, podera ser
efetivada em vista de notdria capacidade técnica ou cientifica

do profissional, mediante analise do curriculum vitae.
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§ 32As contratagdes de pessoal no caso das alineas h e i do inciso
VI do art. 2° desta Lei serdo feitas mediante processo seletivo
simplificado, observados os critérios e condigbes estabelecidos pelo

Poder Executivo.

O Tribunal de Contas da Unido, analisando situacbes
envolvendo processos seletivos simplificados, admite o emprego de meios de
avaliagcao consistentes em entrevistas e analises curriculares, condicionando-os,
todavia, a adogao de critérios objetivos, previamente determinados e divulgados

no edital e que possibilitem a interposi¢cao de recurso pelos interessados.

Os parametros empregados pela jurisprudéncia do Tribunal de
Contas da Unido parecem direcionar-se para a possibilidade de adogéo, pela
Administracdo Publica, de critérios de avaliagdo como entrevistas, analise
curricular e avaliacdo de titulos, desde que sejam empregados critérios
claros, objetivos, previamente definidos e divulgados em edital, que
permitam amplo controle da atividade dos examinadores (por meio,
inclusive, da possibilidade de interposi¢cao de recurso pelos candidatos),
sendo certo que os critérios utilizados deverao sempre estar adstritos a
afericido dos conhecimentos, das habilidades e da experiéncias

indispensaveis ao exercicio da funcgao.

No que se refere a analise curricular e a avaliagédo de titulos, o
TCU, a titulo de sugestao, devera o 6rgao ou entidade contratante observar em
seus editais o disposto no art. 4°, §2°, do Decreto n° 4.748/2003, que determina
que “a analise do curriculum vitee dar-se-a a partir de sistema de pontuagdo

previamente divulgado, que contemple, entre outros fatores considerados
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necessarios para o desempenho das atividades a serem realizadas, a

qualificagcédo, experiéncia e habilidades especificas do candidato”.

Art. 42 A contratacdo de pessoal de que trata este Decreto dar-se-a
mediante  processo  seletivo  simplificado, = compreendendo,
obrigatoriamente, prova escrita e, facultativamente, analise
de curriculum vitae, sem prejuizo de outras modalidades que, a
critério do 6rgao ou entidade contratante, venham a ser exigidas.

§ 12 Os 6rgéos e entidades contratantes criardo comissao
especifica que sera responsavel pela coordenagao e pelo andamento
do processo seletivo, cabendo a supervisdo a Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

§ 22 A anélise do curriculum vita dar-se-a a partir de sistema
de pontuacdo previamente divulgado, que contemple, entre outros
fatores considerados necessarios para o desempenho das
atividades a serem realizadas, a qualificagdao, experiéncia e
habilidades especificas do candidato. (grifamos)

O dispositivo acima indicado regulamenta o processo seletivo,
para contratacdo de pessoal temporario, exigindo a adequacédo do Edital a
qualificagdo, habilidade e experiéncia, necessarias ao bom desempenho da

funcao.

A administracdo publica esta vinculada ao respeito dos
principios constitucionais da legalidade e da impessoalidade, mas, com o mesmo

grau de importancia, esta condicionada ao respeito ao principio da eficiéncia.

Eficiéncia é a virtude de conseguir cumprir com aquilo que lhe
compete. Portanto, € um principio da Administracdo entregar bons resultados

aos cidadaos por meio do uso inteligente e estratégico dos recursos publicos.
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O Processo Seletivo Simplificado, publicizado pelo Edital n.° 06,
impugnado, tem por origem a celebragdo de convénio da UFPB com o COFEN
— Conselho Federal de Enfermagem, objetivando o oferecimento de cursos de
pos-graduacdo aos técnicos de enfermagem, registrados no conselho

profissional.

O projeto prevé a utilizacdo de pessoal da Universidade Federal
da Paraiba, se nado fosse assim, ndo a haveria sentido na celebragdo do
convénio. De fato, o COFEN procurou a UFPB por entender ser a melhor
instituicdo de ensino para realizagado do programa Postec. Contudo, é possivel a
participacao de profissional estranho aos quadros da universidade, desde que

atenda as necessidades do projeto.

Neste sentido, a UFPB desencadeou processo seletivo
simplificado, objetivando a formalizagao da relagdo dos profissionais envolvidos.
Contudo, nada mais logico do que fixar critérios para escolha e contratacéo
desses profissionais, que possibilitem o bom andamento dos trabalhos, no

atendimento ao que foi planejado pela equipe de desenvolvimento do projeto.

No tocante a possibilidade de tutoria a distancia, ndo ha qualquer
impedimento. No entanto, para uma adequada avaliagdo do andamento do
processo ensino-aprendizagem, a Coordenagdo do Projeto entendeu
absolutamente necessaria a realizagdo de encontros presenciais com os tutores,
inclusive, para atender eventuais interessados de outros estados da Federacéo,
o projeto prevé o fornecimento de passagens aéreas, para o deslocamento

desses profissionais.

O projeto devera oferecer 10 mil vagas para cursos de pos-

graduacao aos técnicos de enfermagem registrados no Conselho Federal de
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Enfermagem, o que representa uma enorme responsabilidade da UFPB, em
entregar ao COFEN uma formagéao de qualidade, elevando o nivel de exigéncia
na formacado dos professores e tutores. Dai, a necessidade dos encontros
presenciais, a partir dos quais sera possivel qualificar a troca de experiéncias e

efetivar o treinamento.

Em raz&do das fundamentagdes expostas, INADMITIMOS a impugnacéao
apresentada.

Jodo Pessoa-PB, 10 de fevereiro de 2023,
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